Polityka personalna
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pracownikéw 0s0b to pracownicy w
zatrudnionych na  wieku do 30 lat
umowe o0 prace na
czas nieokreslony

Grupa Kapitatowa Grupa Kety S.A. dazy do
tego, aby pracownicy byli ambasadorami
swojego pracodawcy

nowych pracownikéw w 2019 roku

Osiggane przez firme wyniki uzaleznione sg od
umiejetnosci oséb zatrudnionych oraz zdolnosci firmy
do przyciagania i zatrzymywania pracownikéw
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Z tego
powodu specjalisci do spraw personalnych w spétkach
grupy kapitatowej wiele uwagi skupiaja na procesach
rozwoju pracownikéw oraz adaptacji do pracy nowych
oséb.
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Polityka personalna grupy kapitatowej Grupy Kety SA okresla standardy w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w naszej organizacji. Jest ona baza do projektowania i
realizacji proceséw HR, zapewniajgc spdjnosc z Misjg i Wartosciami firmy.

Okreslone wzorce budujg tozsamos$¢, kulture organizacyjna, wyznaczajg granice
dziatania dla menadzeréw na kazdym poziomie zarzadzania wptywajgc zaréwno na
jakos$¢ jak i warunki pracy w firmie.

Obowigzujace procedury postepowania podkreslajg stosowanie zasady tolerancji i
zapewnienia réwnych szans w kazdym obszarze funkcjonowania firmy. Oznacza to
miedzy innymi przyznawanie wynagrodzenh na bazie okreslonych kryteriow (z
uwzglednieniem wyksztatcenia, doswiadczenia, efektéw pracy), powszechny dostep do
benefitdw, szkolen, brak dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (w tym
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy).

Réwne traktowanie wspierajg dziatania na bazie rozwigzan systemowych, o ktérych
informowani s wszyscy pracownicy, w sposéb umozliwiajacy ich tatwe zrozumienie.

©2/5


https://www.youtube.com/watch?v=MwsbJBKLGFY&feature=youtu.be

Dla firmy istotne jest budowanie organizacji na bazie wzajemnego
szacunku, dialogu i zaufania. W spotkach dziataja rozne systemy, ktdre
pozwalaja nie tylko na przekazywanie informacji od pracodawcy do
pracownikow, ale umozliwiaja takze przekazywanie uwag przez
pracownikow.

Obok podstawowych form komunikacji jak poczta elektroniczna, tablice informacyjne,
dziatajg na przyktad systemy sugestii. Zgtaszane przez pracownikéw tematy
przyczyniajg sie do poprawy bezpieczenstwa, usprawniania i podnoszenia efektywnosci
pracy, zdefiniowanych standardéw oraz pozwalajga na petniejsze wykorzystanie wiedzy i
umiejetnosci pracownikéw. Powotywani sa rowniez przedstawiciele zatogi, ktorzy
podczas spotkan z menadzerami przekazujg zebrane wsrdd pracownikéw uwagi. Na
terenie spotek dziatajg takze organizacje zwigzkowe, ktore swoje uwagi i postulaty
przekazujg bezposrednio do zarzaddw spotek. W ramach systemu zarzadzania przez cele
definiowane sg procesy krotko i dtugoterminowego planowania. Udostepnia on narzedzia
wykorzystywane do przydzielania zadan w powigzaniu ze strategia firmy, potrzebami
komorki organizacyjnej, ktére formutowane sg z wykorzystaniem koncepcji SMART.
System wspiera tez kadre kierowniczg w trakcie monitorowania realizacji i rozliczania
celow.
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Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

2937 pracownikéw objetych programem
medycznym, co stanowi ponad 60% 0s6b
zatrudnionych w spétkach krajowych

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest kwestig nie podlegajgcg kompromisom.
Stanowiska pracy podlegajg biezacej analizie pod wzgledem potencjalnego ryzyka, a
pracownicy okresowo szkoleni z zasad bezpieczenstwa.

W spétkach grupy kapitatowej Grupy Kety SA funkcjonuje programu Bezpieczna Praca.
Koncentruje sie on nie tylko na dziataniach wymaganych przez prawo, ale przede
wszystkim podnoszeniu swiadomosci na temat tego, ze dziatania jednaj osoby wptywaja
na bezpieczehstwo wspétpracownikéw. Organizowane sg dodatkowe instruktaze,
szkolenia w obszarze BHP i PPOZ, w nawigzaniu do specyfiki dziatania danej firmy. Do
realizacji zatozen programu wykorzystywane sg takze systemy sugestii, sprzyjajace
dzieleniu sie wiedzg, umozliwiajace zgtaszanie usprawnien, ktére stanowig dodatkowe
zrédto informacji o potencjalnych zagrozeniach wystepujacych w miejscu pracy. Dzieki
systemowi raportowania na biezaco analizowane sa rezultaty podejmowanych dziatan i
potencjalne ryzyka.

W roku 2019 wypadkom przy pracy ulegty 72 osoby: (14 kobiet i 58 mezczyzn).

Duza wage firma przyktada do inwestowania w rozwdéj zdrowia
pracownikéw poprzez proponowanie im szerokiego wachlarza imprez
sportowych o czym piszemy w rozdziale Idea wychowania przez sport.
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https://www.raportroczny.grupakety.com/nasze-wartosci/spoleczne-zaangazowanie/#heading-3

Szczegbtowy opis wskaznikdw znajduje sie w Sprawozdaniu Zarzadu Grupy Kety S.A. z
dziatalnoSci Spétki i Grupy Kapitatowej w 2019 roku na stronach 39-46

©5/5


https://www.raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarzadu_z_dzialalnosci_spolki_i_grupy_kapitalowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf
https://www.raportroczny.grupakety.com/pdf/Sprawozdanie_Zarzadu_z_dzialalnosci_spolki_i_grupy_kapitalowej_GK_SA_w_2019_roku.pdf

